
中国信达云南分公司2025年后勤服务外包集中采购公开招标公告
现就中国信达资产管理股份有限公司云南省分公司（以下简称“中国信达云南分公司”或“分公司”）2025年后勤服务外包集中采购项目向全社会公开招标，欢迎符合条件的物业服务企业参加投标。

一、招标项目

中国信达云南分公司保洁、门卫、驾驶员、内勤人员等后勤服务集中采购公开招标项目。

二、项目内容（详见附件1《后勤服务外包需求书》）
1、保洁服务，由服务外包公司提供3名保洁人员对分公司办公场所进行全楼层无死角的保洁服务。要求每个工作日清洁办公场所3次、定时消毒2次，并定期开展全面大扫除。

2、门卫服务，由服务外包公司提供3名门卫（含1名保安队长）执行安保任务。要求做好一楼前台接待工作和外来人员登记工作，维持分公司办公秩序，具备一定的突发事件处理能力，并在非办公时间做好巡逻登记工作，保障分公司办公楼安全。

3、驾驶服务，由服务外包公司提供驾驶员3人（驾龄5年以上，不饮酒），为分公司提供车辆驾驶、车辆维保服务。要求驾驶员有良好的服务意识、安全意识、守法意识，无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章。

4、内勤服务，由服务外包公司提供1名内勤主管，根据分公司需求部门工作要求，完成指派的任务。

三、服务期限

2025年6月1日-2026年5月31日。为保持外包服务的稳定性、连续性，第一年外包服务到期时，经双方协商一致，在合同金额不超过招标金额，服务机构年度考核评分大于85分、且能按分公司要求继续配备符合条件的服务人员的前提下，经过党委会、集采委会、总办会会议审批，可续签合同1年；第二年到期时，经双方协商一致，在合同金额不超过招标金额，服务机构年度考核评分大于85分、且能按分公司要求继续配备符合条件的服务人员的前提下，经过党委会、集采委会、总办会会议审批，可续签合同1年，即外包服务续期时间不超过3年，即连续续期时间不超过3年。
四、预算金额

每年总金额控制在85万元人民币以内。

五、投标人资格要求

1、投标人工商注册登记地在昆明市内，具有独立法人资格的企业或其他合法组织；

2、具有履行合同所必需的专业技术能力；

3、投标人或其法定代表人、拟委任的项目负责人无行贿犯罪记录；

4、投标人不得在各级信用信息共享平台中具有不良行为记录；

5、参加本次招标活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。

六、投标材料要求

（一）投标文件（一式二份，含1份正本、1份副本，密封后加盖单位公章）
1、营业执照复印件、法定代表人身份证明书、税收及社保依法缴纳证明材料等，若投标人非法定代表人，请提供授权书和身份证明文件；

2、服务费报价。服务费报价请置于标书正文第一页，请按服务费总价方式进行报价。

费用包含：（1）人员费用（请以“xx元/人/年”的格式对保洁、保安队长、门卫、驾驶员、内勤主管和内勤人员进行分别报价，并附人员费用测算明细表，应包含人员工资奖金及社保等费用；

（2）管理费，请按人工费比例报价；

（3）税费

上述3项报价请分别写出具体报价金额，报价金额需同时以汉字大写及阿拉伯数字小写表示，并注明以人民币为计价单位。

3、其他优惠条款、与信达公司的关联关系及服务事项说明。

（二）《廉洁风险政策告知函》（一份，详见附件2）
七、材料报送及评审会

1、本次招标依法采用公开招标形式进行，通过“中国招标投标网”挂网公告，公告挂网时即接受投标人投标。投标报名截止时间为公告后20个日历日。投标人应在此之前将密封的投标书及签字盖章确认的投标承诺书等材料一并送达投标地点（云南省昆明市滇池度假区海蓝路15号采莲湾7号楼3-5层，联系人：陈华、龚长春，联系电话：0871-63643676、0871-63643950）。

2、本次招标，投标人根据需要参加评标会。中国信达云南分公司将从以下四个方面进行开标、评标：（1）经营者资质（营业执照等证照）、业务能力及财务状况；（2）服务管理能力及服务人员的岗位胜任能力；（3）服务方案及报价；（4）后续服务管理能力及突发事件应急处理能力。最终确定综合得分最高者为中标服务人。

特此公告

中国信达资产管理股份有限公司　
云南省分公司　　　　　
2025年4月2日　　　　
附件1

后勤服务外包需求书

一、投标人经营陈述

1、投标人应说明公司本身或重要经营团队进入劳务管理行业的经历，投标人的企业性质、公司规模、从业总人数，能够为本次招标项目提供的专职服务人数；投标人行业资质（《企业法人营业执照》、《组织机构代码证》、《社保登记证》等）取得情况，从业人员资质取得情况和培训经历。

2、投标人的企业经营经历，包括但不限于经营年限，服务客户达到的规模、人员配备，服务质量、客户评价等情况。

二、经营场所要求

投标人工商注册登记地在昆明市，可以满足在招标方工作场所（昆明市滇池度假区海蓝路15号博欣采莲湾）为其提供保安、保洁、驾驶、内勤等非关键岗位工作外包服务。

三、服务方式及要求

1、中标人为招标方提供保安、保洁、驾驶、内勤等非关键岗位外包服务须持续满足企业合法经营的各项要求，在接受招标方监督和管理的前提下，自主经营、自负盈亏。

2、中标人必须严格执行合同约定内容，应及时足额向劳务外包人员支付工资，并不得以任何形式克扣工资。

3、中标人在服务过程中，应承诺遵守《劳动合同法》相关规定，并符合其他相关国家规定。

4、中标人提供的服务人员应确认无犯罪记录。

四、其他要求

1、中标人须在中标10个工作日内与投标方签署正式的服务合同。

2、中标人须在签署合同的同时，签署服务承诺书。

3、投标报价即含税报价，投标人应根据本需求书列出人员费用（费率）清单，最终由合同双方根据实际服务情况进行费用结算。中标人须按招标方要求开具合法、有效的增值税发票。

附件2:

中国信达廉洁风险政策告知函

尊敬的_______:

您好!我公司倡导依法合规、诚实守信、廉洁从业的经营理念。为更好地维护合作关系，强化对经营活动的纪律约束，规范从业人员行为，现将我公司的有关规定和主张函告贵方，望协助并监督执行：

一、坚持双人临岗原则，不得单人与业务合作方的决策人/实控人等商谈项目关键信息；

二、严禁违规接受业务合作方安排的宴请、旅游、娱乐、健身等活动；

三、严禁违规收送礼品、礼金、消费卡、电子红包、有价证券或回扣、好处费、感谢费、手续费、咨询费等；

四、严禁在业务合作方报销任何因公因私费用；

五、严禁向业务合作方推销商品，从事非法集资、洗钱和充当资金掮客等行为；

六、严禁利用职权或知晓的业务合作方的商业秘密和内部信息，为自己和他人谋利；

七、严禁向业务合作方提出其他不合理要求或发生其他违反廉洁从业纪律的行为。

我公司人员在经营活动中如违反上述规定，存在索、拿、卡、要等任何不廉洁、不正当的情形，请贵方如实向我公司反映，我公司将立即查实、严肃处理，并将结果及时向贵方反馈。

我公司纪检工作人员将不定期进行廉洁从业回访，请贵方惠予支持配合!

如贵方人员存在诱导我公司人员违反上述廉洁政策的情形，我公司有权中止或取消与贵方的合作，由此造成的后果由贵方负责。

特此函告，顺祝商祺!

中国信达云南分公司受理举报途径：

地址：昆明市滇池路七公里处海蓝路15号博欣采莲湾小区7号楼3-5层（邮编650228）
电话：0871-63643953

邮箱：yn_jjian@cinda.com.cn

请贵单位在收到本函件后，填写以下回执单并盖章后反馈至我公司相关事项联络人。


《廉洁风险政策告知函》回执单

我单位由于中国信达云南分公司2025年服务外包集中采购项且于2025年　　月　　日收到中国信达通过“中国招标投标网”挂网公告的《廉洁风险政策告知函》,承诺理解告知函内容，并已告知本单位相关人员严格执行其中相关规定。

单位公章：

联系人：

联系电话：



